
POUR LA BnF ET SES 
PERSONNELS, VOTEZ CGT  

ÉLECTIONS 2022

LES ENGAGEMENTS DES CANDIDAT.E.S CGT
D’année en année, les personnels réitèrent leur confiance dans la CGT, preuve du travail 
accompli et de la proximité que nous entretenons avec les personnels, leurs attentes et 
leurs besoins. Avec 38% des voix aux dernières élections, la CGT est la première organisation 
syndicale de la BnF comme au Ministère de la culture. 

DU 1er AU 8 DÉCEMBRE 
POUR LA BnF ET SES 
PERSONNELS,  
VOTEZ CGT, ÉLISEZ VOS 
REPRÉSENTANT.E.S

LA CGT, UN SYNDICAT QUI VOUS 
INFORME ET REND DES COMPTES
Articles de fonds, données chiffrées, 
analyses des projets de la direction, 
actualité sociale, la CGT s’adresse à toutes 
et tous avec la même exigence : informer 
l’ensemble des agents et rendre des 
comptes de son travail et de celui de ses 
élus. 

LA CGT, UN SYNDICAT QUI TIENT 
TÊTE À LA DIRECTION
Face à une direction de plus en plus rigide 
et enfermée dans sa tour d’ivoire, la CGT 
ne pratique pas un syndicalisme du laisser-
faire. Au contraire, notre organisation se bat 
pied à pied pour préserver les missions de la 
BnF et les droits des agents. 

LA CGT, UN BILAN ET DES 
VICTOIRES
La CGT intervient sur tous les sujets : 
fonctionnement et missions de 
l’établissement, conditions de travail, 
rémunération, etc. Du fait de son action 
mais aussi grâce à la mobilisation des 
personnels, des avancées notables ont été 
réalisées : sauvegarde des emplois, création 
de postes, augmentation des primes, égalité 
femmes-hommes, conditions de travail 
notamment à Richelieu… 

LA CGT, UN SYNDICAT DE 
PROXIMITÉ ET DE TERRAIN
Proche des agents et de leurs attentes, la 
CGT connaît parfaitement la BnF du fait 
de son travail de terrain mais aussi parce 
qu’elle rassemble en son sein de nombreux 
collègues. Présente sur tous les sites, dans 
tous les secteurs et métiers, la CGT syndique 
des titulaires et des contractuels, c’est sa 
force et sa richesse.

LA CGT, UN SYNDICAT QUI VOUS 
SOUTIENT
Chaque année, la CGT défend des dizaines 
d’agents. Parce qu’elle est la première 
organisation syndicale de la BnF mais 
aussi en raison de sa maîtrise du cadre 
réglementaire et législatif, elle permet aux 
personnels de faire respecter leurs droits ou 
de résoudre des situations difficiles.



AVEC LA CGT, DÉFENDONS LES MISSIONS DE LA BnF

REMETTONS LES PERSONNELS AU CŒUR DES PRÉOCCUPATIONS 

VOTEZ POUR UNE LISTE À L’IMAGE DE LA BnF, VOTEZ CGT

DES BUDGETS POUR L’ACCOMPLISSEMENT 
DES MISSIONS, que celles-ci soient 
traditionnelles ou nouvelles

LE RÉTABLISSEMENT DE LA 
COMMUNICATION DIRECTE DES 
DOCUMENTS en RdJ de 9h à 17h 

UNE CONSERVATION PÉRENNE ET DE 
QUALITÉ des collections patrimoniales

LE MAINTIEN D’UNE OFFRE DOCUMENTAIRE 
scientifique et plurielle

LE DÉVELOPPEMENT DE CATALOGUES de 
référence au service des lecteurs

L’ACCÈS AU PLUS GRAND NOMBRE À LA 
BIBLIOTHÈQUE avec la gratuité de la carte de 
lecteur

OBTENIR DES CRÉATIONS DE POSTES en 
nombre suffisant pour l’accomplissement 
des missions et le bon fonctionnement de la 
bibliothèque

AMÉLIORER LES RÉMUNÉRATIONS DES 
AGENTS en poursuivant notre travail sur les 
primes et les grilles de salaire
 
AMÉLIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL : 
remettre de l’humain au cœur du travail, 
analyser les méthodes de travail nocives et 
déployer des mesures correctives

ÉTABLIR L’ÉGALITÉ ENTRE LES FEMMES ET 
LES HOMMES (carrière, rémunérations, etc.)

PRENDRE EN COMPTE LES ENJEUX 
ENVIRONNEMENTAUX en intervenant sur les 
locaux, les équipements, l’informatique, etc. 

PRÉSERVER LES SAVOIR-FAIRE des 
personnels et valoriser leur expertise 

SOUTENIR UNE FORMATION 
PROFESSIONNELLE DIVERSIFIÉE à 
destination de l’ensemble des personnels

RENFORCER LA MÉDECINE DE PRÉVENTION 
ET L’ACTION SOCIALE avec les moyens 
budgétaires et les équipes nécessaires

1.	 Patureau Christine, DSR DDL Tolbiac, BIBAS

2.	 Mesnage Gaël, DCO CPL Richelieu, magasinier

3.	 Michalopoulos Ioannis, DSR DCP Tolbiac, 
contractuel, chargé de coopération

4.	 Bonnefon Maud, DCO ASP Richelieu, magasinière

5.	 Chicha Céline, DCO EST Richelieu, conservatrice

6.	 Dubois Pierre-Emmanuel, DCO ASP Richelieu, 
BIBAS

7.	 Provera Lucie, DSR DDL Tolbiac, BIBAS

8.	 Lemoine Samia, DPU AOB Tolbiac, ASM

9.	 Boillet Jérôme, DCO PHS Tolbiac, BIBAS

10.	Bessaha Smaïl, DSR DSC Bussy, magasinier

11.	 Dugas Valérie, DCO DCA Richelieu, bibliothécaire

12.	Ozanne Sonia, DCO EST Richelieu, technicienne 
d’art

13.	Razafiarivelo Rosa, DCO SCT Tolbiac, BIBAS

14.	D’Agostino Caterina, DCM DED Tolbiac, 
contractuelle, resp. de la cellule iconographique 

15.	 Smilauer  Marlène, DCO Arsenal, Cheffe de travaux 
d’art

16.	Allory Sophie, DSR DSC Sablé, ATAE métiers d’art

17.	 Beguery Elizabeth, DCO DCA Richelieu, 
conservatrice

18.	Prosper Rémi, DSR DSC Tolbiac, magasinier

19.	Valix Dominique, DCO DCA Tolbiac, bibliothécaire

20.	Colonna Christophe, DAP DMT Tolbiac, contractuel, 
chargé de projet  


