PREVISIONS 2014
C » BUDGETS, EFFECTIFS,
z249= PISTES DE REGRESSION

=>» Dans un contexte budgétaire morose et dégradé, les années, a la BnF, se suivent et se res-
semblent. L’établissement subit une baisse continuelle desubvention du Ministéere de la
culture, mettant en péril son fonctionnement etd@amplissement de ses missions. L'année
2012 a été, sur le plan budgétaire, une catastrapbe non seulement une diminution de
2,2millions d’euros mais aussi I'annonce, en fiardiée, d’un surgel de 2 M£.

Comme on pouvait sans douter, 2013 a constituéaneelle année noire en matiere budgétaire
avec un passage sous la barre symbolique des 20Aiks€en 3 trois ans (2010-2013), les

crédits alloués a la bibliothéque ont baissé de plus de 9,5 M€, soit prés de -5% ! Cette baisse
signifie un désengagement progressif de I'Etat daBsF et le renoncement du ministére de la
Culture en matiere de politique du livre et decletlire.

2014 : des budgets toujours insuffisants
Malgré un dégel budgétaire acquis en fin d’année32fe pres de 3,4 M€ et I'obtention de
crédits flechés afin d’'intégrer le surcodt indualr yapplication de la Loi Sauvadet de « dé-

précarisation » (3,7 M€ sur 4 ank)réduction de la subvention du Ministére, avec une bais-
se de 2,98 M€, se poursuit inexorablement pour atteindre, en 2014, 194 M€.

Pour faire face a cette baisse et a 'augmentalgocertaines charges (électricité, Projet Riche-
lieu...) la BnF doit réduire de nombreux postes defionnement pour un total de -2,3 millions
d’euros : -251 000 € pour le gardiennage, -35190006ur le microfiimage, -143 000 sur
I'informatique, -48 000 pour la formation professi@lle (soit -10%)...

BUDGET PREVISIONNEL EN MILLIONS D’'EUROS*
2010 2011 2012 2013 2014

203 200 199 197 194
* subventions de fonctionnement et d'investissement

Des emplois encore sacrifiés

La DRH annonce également la suppression de 29 emplois en 2014, certes moins que les 50
attendus, mais faisant suitéaadestruction de 160 postes entre 2009 et 2013. Malheureuse-

ment une réduction de 40 postes est a nouveau prévue pour 2015 ! La baisse implacable des
emplois va donc se poursuivre notamment en jouarlies départs en retraite, les mutations, les
fins de contrats...

LE PLAFOND D'EMPLOI BUDGETAIRE (nombre de postes budgétés par an)

Année 2010 2011 2012 2013 2014
Nombre 2.434 2.400 2.336 2.277 2.248
de postes

= Pour la CGT, il est indispensable de stopper cette hémorragie. Plus que jamais, nous
appelons les personnels a rester mobilisés contre cette politique de rigueur destructrice.




LES RESULTATS DE LA MOBILISATION DES AGENTS ET DE

L'INTERSYNDICALE CGT-FSU-SUD EN 2013:

» Moins de postes supprimés en 2014 (29 au lieu de 50)

» Un dégel budgétaire de pres de 3,4 M€ et I'obtention de crédits papplication de la Loi
Sauvadet de « déprécarisation » (3,7 M€ sur 4cqan$)nt permis, entre autres, d’arracher une
prime exceptionnelle de fin d’année pour les catiiels et titulaires de catégorie C.

» Pour le Service public (pistes 12-13-14-15) : abandon de la mesure dentoncation diffé-

rée en Rez-de-jardin ; abandon de la diminutionagdesnts de sécurité en salle D et J ; modalités
de récupération des samedis favorables aux agent&pt I'été...

» Pour le catalogage a la DCO (piste 7) : abandon de la constitutio2 géles (Service public

et Catalogage) au sein des départements et mdiifisales fiches de postes des agents

» Pour les vacataires : reconduction de contrats, maintien des CDD de 3ans...

La mobilisation de 2013 =» des assemblées générales au printemps, vote dateefprme re-
vendicative par les agents, pétition personnelglrsagreves en juin, création d’une association (le
lecteurs, envahissement du Conseil d’administratiemcontre de I'intersyndicale des bibliothequgs
CGT-FSL-Sud avec le Ministere

Les luttes a poursuivre... et a gagner :

» Gagner la bataille de I'emploi et des budgets : renforcer les missions de la BnF, stopper
définitivement les suppressions de postes (a nauveans 69 sur 2 ans, 2014-2015)...

» Sauvegarder les actions en faveur des personnels : arréter labaisse du nombre de loge-
ments réserves aux agents et les coupes dansdgstbule la formation professionnelle (-10%)
» Défendre la conservation/restauration : crédits toujours en diminution (2,3M€ contre 3,2M€
en 2010), filiere Métiers d’art en danger (départsetraite non remplaceés, perte des compétences...)
» Défendre les acquisitions courantes : hémorragie budgétai(®,8 millions d’euros

contre 8M€ en 2011}jéparts en retraite non remplacés (76 au lieu decg6ereurs), projet des
acquisitions sur profil toujours maintenu malgekhec des tests réalisés...

» Protéger les espaces : sauver le département de la Musique, empécheulation des sites par
des sociétés privees (MK2...) et agrandir les magaaméliorer le Haut de Jardin et les halls

» Garantir le dépét légal : projet de réduire le nombre d’exemplaires dépaséastre du DL
éditeur (..et fin de la redistribution gratuite de ces ouveagex bibliothéques partenaires)

» La maintenance : des moyens pour les équipements technigues, lasXptinformatique...

La CGT-BnF continuera a se battre pour:

= un budget prenant en compte les besoins réels de I'établissement

=> I'arrét des suppressions de postes et la création d’emplois ou cela est nécessaire

=> de meilleures conditions de travail

=> la sauvegarde des missions de la BnF _
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