AVENANT AU CONTRAT DE

cg PERFORMANCE
> RIEN A GAGNER POUR
295 LES PERSONNELS !

" Le contrat de performance :

Négocié entre la BnF, le Ministére de la culture et celui du Budget et de la fonction publi-
que, il fixe depuis 2009 les grandes orientations stratégiques de I'établissement déclinées en
6 objectifs stratégiques et 21 actions prioritaires

Son élaboration est basée non seulement sur laéneagidnt la BnF accomplit ses missions
mais aussi sur les différents audits et évaluatiéaisés au cours de ces derniéres années qui
sont nombreux : rapport de I'Inspection général&atiministration des affaires culturelles,
celui de I'lnspection générale des finances...

Les objectifs sont mesurés par des indicateurs fiper |'établissement pour lesquels il doit
rendre compte tous les ans au Ministéere de la @iltu

Sur les 82 opérateurs du Ministére de la cultugs peu ont signé un tel document car celui-ci
n‘engage réellement que I'établissement signat&neeffet, le ministére n’a pris aucun enga-
gement pour assurer les moyens financiers et husraioués en contrepartie de la performan-
ce exigée de la BnF, ce que dénonce la CGT damestdées instances.

= L’'avenant pour la période 2011-2013 présenté aux organisations syndicales lors du CTP
du 17 juin 2011 entérine et intensifie la politique d’austérité et de recherche de finance-
ments privés.

" L’effort demandé a la BnF et a ses person-

nels est considérable :

> La subvention du Ministére est en baisse constante (3 millions sur 3 ans) et les pertes
des placements financiers n’arrangent pas les cesnpf-730 000 euros en 2010, -520 000
prévus pour 2011)

> Les suppressions d’emplois au titre de la RGPP s’élévent a 101 temps pleins pour 2011-
2013. Faute d’effectifs suffisants, dans tous les sewji¢®rganisation du travail devient

de plus en plus tendue, contrainte et stressaatecse de dégradation des conditions de tra-
vail

> Des coupes budgétaires sont recherchées dans tous les domaines : moins 350 000 eu-
ros sur les marchés de gardiennage, moins 250 @0l& gestion administrative ; pour les
collections, les acquisitions courantes voient leudget s’amoindrir, -8,4% en 2011, -4,4%
en 2012 et -5,2% en 2013 ! Méme constat alarmaat [#oreliure mécanisée, pourtant es-
sentielle a une politique de conservation dignee@om, de 40 000 unités réalisées, on
passerait a 35 000 inscrites au budget 2011.

> La vente du patrimoine immobilier est programmée afin de financer le projet Riche-

lieu : la cession du 61 rue de Richelieu et le pibde I'échange du 6-8 rue Colbert avec la
Mairie de Paris doivent permettre de dégager dedg@ropres pour une partie des travaux
du quadrilatére Richelieu. Le SPSI, Schéma pluniehile stratégie immobiliére, devra dé-
finir le devenir de chaque site d’ici 2020 avecudtas dessaisissements possibles.



" La recherche de rYessources financieres :

priorité du Contrat de performance.

Dans la plupart des 6 objectifs du contrat de performance, il est demandé de rechercher des
financements privés sous forme de partenariat et/ou de mécénat pour la réalisation de ces
objectifs. Ainsi :

> Objectif 1 : étre une bibliotheque numérique de référenceadispour I'établissement
d’encourager la «echerche de partenariats et de sources de financement privés dans le ca-
dre des investissements d’avenir de I'Emprunt national pour le développement de la société
numérique ».

> Objectif 2 :enrichir, signaler et préserver les collectionsamaties. Toujours dans le cadre de
I'Emprunt national, faire appel a un partenaires@gpour adapter le systéme d’information biblio-
graphique au web sémantique.

> Objectif 4 : accroitre, diversifier et satisfaire nos puhliestruire les projets d’exploitation
commerciale de la réserve fonciére du site de Tolbiac et d'implantation de commerces sur
I'esplanade.

> Objectif 6 : se préparer aux mutations de |'établissementt-G'éére «développer des ressources
propres permettant une valorisation économique des collestiLe recours au mécénat doit per-
mettre de soutenir toutes les activités de la Brife satalogue des activités a potentiel de déveopp
ment économique est ambitieubocations d’espaces, activités de reproduction, produits déri-

vés, valorisation des actifs numériques et prestations informatiques, publicité sur le site in-
ternet, etc...

= Cette dérive commerciale, ces projets de privatisations d’espaces, de ventes forcées
s’accompagnent de la poursuite de réduction du niveau des emplois « tout en optimi-
sant les modes d’organisation afin de disposer, par redéploiement des moyens nécessai-
res a la conduite de ses missions nouvelles ».

= Comprendre pour les personnels : augmenter encore la productivité, au détriment de
conditions de travail détériorées.

=> Par contre et ce malgré les efforts demandés a chaque agent, aucune compensation
financiére n’est envisagée. Au contraire apparait un objectif nouveau : « la maitrise de la
masse salariale ».

Apres I'annonce du gel du point d’indice, 'augnegidn du taux de cotisation pour les pen-
sions de retraite, les fonctionnaires sont durermpénalisés. Les agents contractuels devron
eux aussi renoncer a I'avancement actuel jugéféroprable.

= C’est bien I'ensemble des agents de I'établissement qui seront touchés par cette poli-
tique d’austérité.

" La CGT dénonce ce contrat de performance
et ses objectifs. La recherche systématique de financements privés pour pallier le
désengagement de I'Etat dans ses missions de service public est inacceptable.

" La CGT se bat:

- Pour un budget a la hauteur des besoins réels de I'établissement

- Pour I'arrét des suppressions de postes et la création d’emplois nécessaires aux
nouvelles missions

- Pour de meilleures conditions de travail

- Pour la sauvegarde des missions fondamentales de la BnF

- Pour que BnF reste un service public affranchi des pressions économiques et fi-
nanciéres que ce soit dans ses choix scientifiques ou techniques



